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VERBALE

DI GARA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE

SEDUTA RISERVATA 18/02/2022 - 22/02/2022

Nella data suindicara, alle ore 10:00, in via telematica facendo uso dello steamento di videoconferenza Microsoft
Teams, prosegue Pesperimento della procedura in oggetto tramite il Portale Appalti CINECA.

1% presente la Commissione Giudicatrice, nominata - i senst dell'acr, 3 del “Regolamento per ka samina, la cmposisgane
R
sarr di

ed if finsgoraniento delle commisiiont di gara per lavors, servisd ¢ forwiture ¢ per e determinagione dei compensi dei was
CINECA - con atto del 01/02/2022, nelle persone di:

e Ing Federica IFarconi, Presidente di Commissione (membro interno);

* Ing. Fabrizio Sterpi, commissario (membro interna);

®  lng. Giovanni Bortolotd, commissario anche in (unzione di segretatio verbalizzante (membro interno):

Preso awo della Delibera del Consiglio di Amministrazione del Cincen del 29/06/2021 con la quale ¢ stata
approvata la presente proceduea ¢ preso atto del contenuto della documentazione di gaea pubblicata sul Portale
Appali del CINECA, delle comunicazioni intercorse, dei chinrimenti fomiti, altee di quanto gid accertato aclla

precedente fase di gara ¢ nelle precedenti sedute.

[l Presidente della Commissione Giudicacice

- Diano che in data 0170272022 si ¢ enuta b seduata pubblica di apertura/shloceo delle buste Teeniche virtuali

presentate dat seguenti Concarren:

; Ragione sociale I Comunc (Prov.) C.F. P.IVA ;

| International Security Service Vigilanza | Via Casiling, 1109 . ! _

i ? 10169951000 | 10169931000

| S.p.A. l 00169 Roma (RN V" ! LOTOMIS [

PR costituenda e Ltadpol Vigilanza ! Vis Monte Carmicla,3 l ] - ; } ) !
USSR251005 | 0380231003

S.nl. (Capogeuppo/mandataria) ¢ .
Sccurducale Vigilanza S.r.l. (Mandante) 00166 Roma (RN | i

| RT.L costituendo tra blhcuru-.t'lwm S..p./.\. ! Via Belvedere, 2/A s KD
(Capogruppo/mandatacin) ¢ Sicuritalia | 22100 C ©Q O78OTTLL003 [ O789TTLLI003
! Group Service S.ep.a (Mandante) i L |
=2 I T R wli Ouafi, 2 T
| ‘(,(;.tlh";r/.‘ll) l.um..lrdu‘hn evizi ¢ l..\\ll!’l { }nll)(,y,‘lx Or Ill,. 01535000474 | 01335090474 |
| Societda Cooperativa Consortile Stabile 51100 Pistow (I"1) i |
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[ . . ) Contrada Santotelli SNC, }
- RUILL costituendo tra Cosmopol S.p.A. 5 e {
[ s . - Zona ladusiriale —
I (Capogruppo/mandacacia) ¢ Cosmopol P tacdi 01761680649 !
| Security S.e.l. (Mandante) Hnadare e

! 83100 Avellino (AV) _“J»

[ 017641680619

|
i
i
[

- Diauo che le Ofterte weniche sono state regolarmente presentate come emerge dal veebule di apertara delle

Offterte teeniche del 0170272022

Cior premuesso ¢ ossenvato alle 10:03 di inizio formale alle operaziani di analisi ¢ valutzione dell’Qfferta Teenica
seconda le prescrizioni meglio specitieate nel Disciplinare,

La Commissione procede con Ia rilenura della documentazione di gara, esaminando pli clemend, { criterd i
valurazione e ghi aspetti rilevanu dell'appalto in oggetto.

l.a Commissione procede con la valutazione degli clementi di giudizio di cui si tiportano di seguito | cocellicient
ateribuid ¢ le corrdspettive motivazioni sulla base delle preserizioni contenute negli ad di gara:

Elemento di valutazione 1 - Screening, Vagllo, selezione ¢ assunzione del pecsonale

Coefficiente

Motivazione

Punt

5
2
o,

c

International Security
Service Vigilanza S.p.A.

0,90

L proposta presenta un minimo scostamento
dalla migliore in quanta risulia meno
approfondin la gestione del taen aver. Le
pracedure di Sceeening, Vaglio, selezione ¢
assunzione del personale risultano comunque
adeguate satto i i profili. $i valutano
positivamente le qualitiche del personale
adderto alla selezione ¢ Patenzione ai
lavoratori svantaggiat.

9,00

R.T.I. costituendo tra
[talpol Vigilanza S.c.l.
(Capogruppo/mandataria)
¢ Sceurducale Vigilunza
S.r.l. (Mandunte)

0,60

J..:\iluuposu\ presenta un considerevole
scostamento dalla migliore in quanto dsultano
meno approfonditi il processo di definizione
del fabbisogno di risarse ¢ di selezione del
personale. St valuta positivamente latenzione
posta alla formazione ¢ addestramento del

personale

6,00

R.T.I. costituendo tra
Sicuritalia S.p.A.
(Capogruppo/mandataria)
¢ Sicuritalia Group Service
S.c.p.a. (Manduante)

1,00

La proposta risult Iy migliore in relazione al
criterio indicno nel Disciplinare, in quanta le

procedure indicate per la selezione, il vaglio ¢

Passunzione del personale tisultano adeguate
sato wini i profili richiest. $i valutane
posttivamente Uattenzione posta allanalisi

periodica del tabbisogno del cliente, gestione

del tun over ¢ all'analisi delle competenze ¢

pralessionaliti gid n organico.

10,00

Consorzio Leonardao
Servizi ¢ Lavori Societa

Cooperativa Consortile

La proposta presenti un lieve seostunento
dalla migliore in quanto aon si ha evidenza

della pestione del turn over ¢ della valutazione

delle competenze del personale pii m organico.

8,00

R
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Si valutano positivamente le esperienze del
personale addeteo alla selezione, i criteri di

selezione ¢ lauenzione per le politiche ctiche.

R.T.L costituendo tra
Cosmopol S.p.A.

La proposta presenta un considerevole
scostamento dalla migliore in quanto risultano
meno approfondite il processa di definizione
del fabbisogno i risorse. Non si ba evidenza

FF

¢S 48

(Capogruppo/mandatacia) 0,60 di politiche etiche ¢ di gestione del wen over. 6,00
¢ Cosmopol Sceurity S.c.l. Le¢ procedure di screening e selezione dei
(Mandante) candidati tisultano comunque adeguare, Si
valuta positivamente Uattenzione posta all’
alliancamento del personale.
Elemento di valutazione 2 ~ Formazione del personale
Cocfficiente Motivazione Punteggio
La Proposta presenta un minimo scostamento
dalla migliore in quanto si giudica meno
elficace il piano di avanzamento di carriera in
International Security 0.90 funzione della formazione, 8i valutano 18.00
Service Vigilanza S.p.A. ! positivamente la varietd di corsi specialisuce v
otferd, con pacticolare dferinento al corso
PEL e la qualitd delle strature di farmazione
individuate.
R.T.IL costituendo tra La proposta present un importante
Italpol Vigilanza S.r.l. scostamento dalla migliore in quanto la
(Capogruppo/mandataria) 0,50 formazione torita viene giudicatn meno 10,00
e Securducale Vigilanza efficace in termini di numero ¢ speciticitd dei
S.r.l. (Mandante) corsi.
La proposta risulta la migliore in celazione al
criterio indicato nel Disciplinace in quanto
R.T.IL. costituendo tra risultano adeguate ed efticact sia ln formazione
Sicuritalia 8.p.A. di base, che quella specialistica ed 1 relativi
(Capogruppo/mandataria) 1,00 aggiornamenti. Si appeezzano pacticalarmente 20,00
¢ Sicuritalia Group Service la formazione specialistica ben ealaa sulle
S.c.p.a. (Mandante) necessict delln Committenza e la definizione di
progetti fortmtivi specitict collegati ad
avanzamenti di carriera.
La propostt presenta un moderto
scostamento dalla mighiore in quanto risule
poco approfondita la definizione del piano di
Consorzio Leonardo avanzamento di carriera collegato alla
Servizi ¢ Lavori Societd - formazione. La formazione base, specialistica ¢ i4.00
Cooperativa Consortile ' il relauvo aggiornamento risulano camungue '
Stabile adeguate anche se i corsi agpiuntivi dsultane
meno speeilict per e peeabarita della
Committenza, S valui positivamente
qualit degli enti che cropano v formazione,
R
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R.T.I1. costituendo tea La proposta presenta un considerevale
Cosmopol S.p.A. .amsl;u-ncnuj d:\l'ln mvlglmu“ quu;\mu la
(C:lpng'ruppo/mundzlmri:\) 0,60 .lhﬂrm;\'ye:muc k,m_mf‘ viene _\"\udlc:u;\. 1"‘0{“‘ A 12,00
N ; cfficace in teemini di numero e speciticitd dei
¢ Cosmopol Sceurity S.r.l, . & e . N
* corst, St valuta positivamente it corso
(Mandante) Anuterrorismo ¢ Criminal Profiling,
Elemento di valutazione 3 - Modaliti di Gestione del servizio ¢ piano operativo
Cocfficiente Mativazione Punteggio
l-;l l)f(}lT(TSl:l plQSC“(ﬂ un llli”i”l() scosuunento
dalla migliare in quanto risultano meno
approfondite le modalitd di gestione del
International Security servizio in caso di i i Le pr‘oclc.:d‘urc
Secvice Yidlsnad S.p-.:\. 0,90 p‘cr turnazione, affidabilic L flessibilitd 9,00
= tisultano ben calate sulle esigenze della
Committenza ¢ in gracdo di assicurare
lefficienza nella gestione dell'appalto.
La proposta presenta un considerevole
R.T.L costituendo tra scostamento dalla migliore in quaato il piano
Italpol Vigilanza S.r.l. operativo risulia puco ealato sulle esigenze
(Capogruppo/mandataria) 0,60 della Commitenza ¢ molto incentrato sugli 6,00
e Securducale Vigilanza strumentd informatiei di gestione offerd, Si
S.r.l. (Mandante) appeezza Uaftidabilitd testimoniaea dai tempi di
intervento ridotu.
La prapost risulra la migliore in relazione al
R.T.L costituendo tea criterio indicato nel Disciplinare, in termini di
Sicuritalia S.p.A. sxc.ur.c.zz:\ della ~mrnn?.xnnu, allidabilicd ¢
. tlessibilitd alle esigenze della Committenza,
(Capogru[.)pu/xnundaiaflu) L Si valutano particolarmente efficaci le 10,00
e Sicuritalia Group Service procedure di coordinamento standard ¢ di
S.c.p.a. (Mandante) emergenza individuate ¢ il Piano operativo
predisposto anche in relazione alle emergenze.
- La propost presenta un moderato
scostamento dalla migliore in quanto le
Consorzio Leonardo modaliti di gestione del servizio, seppur
Servizi ¢ Lavori Societa 070 globalmente adeguare in termini di sicurezza, 500
Caoperativa Consortile " affidabilita ¢ Oessibilin, risulano meno h
Stabile specifiche per le peculiart della Committenza
con particolare rilerimento alla wrnazione per
I sede di Roma.
R.ULIL costituendo tra La proposta presenta un considerevole
Cosmopol S.p.A. scostamento dalli migliore in quanta risula
(Capogruppo/mandataria) 0,60 meno approtondita I gestione della tirnazione (00
¢ Cosmopol Security S.r.l. ¢ del piana operativo, St valuta positivamenie
(Mandante) la solidich della steatuura organizzativa,
4
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I Commissari confermano Punanimiti delle decisiont assunte, senza che viosin stata necessitd di aueibuire

coefficienti diferentt e compiere by media degli stessi, avendo sempre rovata spontaneatnente univocitd di giudizio

¢ concardia di punteggio.
| 28

Alle ore 12001 Peesidente chiude I seduta della Commissione.

.

In data 22/02/2022, alle ore 14:00, prosegue esperimento della proceduea in oggetto in seduta viservam in vin

telematica facendo uso dello strumento di videoconferenza Microsolt Teams,

2 presente I Commissione Giudicatcice, nominata - ai sensi dell'act. 5 del “Regolamento per ki vominia, b congpo.

o

ed il frngoramento delle commissioni di gara per lavon, servigi ¢ foructure ¢ per la determinagione dei compessi ded commeissar” i

CINECA - con atto del 01/02/2022, uelle persone sapra indieate.

L Commissione procede con la valutazione dei restanti elementi di giudizio di cui si riportano di seguito i

cocfliciend atribuid ¢ le carrispertive motivazioni sulla base delle prescrizioni contenute neghi aui di gaca:

Elemento di valutazione 4 — Piano di riassorhimento del pecsonale

Coefficiente Motivazione Punteggio

La proposta presenta ua lieve scostamento
Intcnational Security d:\l‘l:\ migli\urc praposta. Si apprezan il‘li\’k'"l)‘lli ‘
Seroica Viellisizs Sk, 0,80 rassorbimento del pessonale ¢ lcj- wisuce di 4,00

CRVLGR VARIMIER S fncilitzione per eventunli passaggt contrattaali
migliorativi,

R.T.I. costituendo tra La pr(lnpusl:\ pr‘cscm'u un impnmintﬁ
Ttalpol Vigilanza S.r.l. scostamento dalla migliore oftert in quanto
(Capogruppo/mandatacia) 0,50 non offre condizioni migliorative in termini 2,50
¢ Sccurducale Vigilanza contrattuali pur garantendo un picno
S.r.l. (Mandante) riassorbimento del personale.
R.T.L costituendo tra . L )

Sicuritalia S.p.A. I.‘..l prlnpiusti:\ risulta la Em!l;lx(lwrc m-rcl:\szm‘ -.\l.
(Capogruppo/mandataria) 1,00 cmurm.lm.l‘lcnfn‘ncl ]...)Isclphl\(lfc in termini di 500
Si e . condizioni migliorative gacantite ¢ di misure '

¢ Sicuritalia Group Service aue a favorire il rassorbimento del peesonale,
S.c.p.a. (Mandante)
Caonsorzio Leonardo La proposta presenta un lieve scostamento
Servizi e Lavori Societa 00 dalla migliore proposta. St apprezea il livello dt .
Cooperativa Consortile ' ciassorbimento del personale ¢ la valutzione di '
Stabile eventuali condizioni migliorative contruali,
R.T.L costituendo tea La propost presenta un importante
Casmapuol S.p.A. sa.).\‘(':ln.\cnu.: dlnll:\ ll\l‘L}llfltC in l!\li\ll((,\ tisulta
(Capogruppo/ mandatariu) 050 inferiore il livello di xl:lssurhulm-lnm del 230
o personale, pur garantendo un migliotamento

¢ Cosmvopol Security .0l delle condizioni contcattuali pee aleune ligure
(Manduntce) tlassorbite,

o &

T T »
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Elemento di valutazione § = Supervisore Responsabile

Cocfficiente Mativazione Punteggio
La proposta presenta un lieve scostamento
dalle migliori proposte in relazione al eriterio
International Security o indicato nel Disciplinare in termini di Gradao di 100
Service Vigilanza S.p.A. " formazione specifica ed esperienza maturata o
nel settare, 1 profili presentati sono wi
adeguati ¢ di buon livello,
R.T.IL costituendo tea L.a proposta presenta un lieve scostamento
Laalpol Vigilanza S.c.l. ldn}lu miglinri‘prf)p.(mc il.l zcl:w.ifnfc :.ll c.‘*rilum).
(Capug\‘uppo/mandamria) 0.80 11\:chn(o .nd Dlscnllalmnru it tectnini di Grado di 400
¢ Securducale Vieilunza formuzione spccnﬁcu.cd espeivas m:uur:‘u:\
S.c.l. (Mandant = nel settore. 1 profili presentat sono wd
Sikl, (Nl ©) adeguati ¢ di buon livello.
La propost risulta la migliore in relazione al
R.T.L costituendo tra criterio indicato nel Disciplinare in termini di
Sicuritalia S.p.A. Grado di f(»rn\nzionc. .\'[)uC.iFIC:l ud eaperienzt
(Capogruppo/mandataria) 1,00 m:\"(‘un\m nel sufmxc (:ll wd i pz‘oﬁ!x presentut. 500
o . Si apprezza lespecienza professionale del
¢ Sicuritalia Group Service supecvisore responsabile per la sede di Roma
S.c.p.u. (Mandante) pacticolarmente attinenti alle peculinriti
CINECA.
La proposta presenta un lieve scostamento
Consorzio Leonardo dalle migliori proposte in relazione al criterio
Servizi ¢ Lavori Societd 0.80 indicato nel Disciplinare in termini di Grado di
Cooperativa Consortile 8 formazione specifica ed esperienza maturata W
Stabile nel sertore. 1 profili preseatati sono i
adeguati ¢ di buon livello,
R.T.1. costituendo tea ['\ pr.nplost.:l tisulea la {\\i%;lic.wrc in relazione al
Cosmopol S.p.A. criterio u.u!u:'.\m |?cl stcxplhfmrc in u:nn.un di
. Grado di formazione specifica ed esperienza .
(Cupogruppu/maxrdutuna) i maturata nel settore di i i profili presentati, 00
¢ Cosmapol Sccurity S.r.l. Siapprezza la certifieazione UNL1043Y per
(Mandante) tutte le figure professionali presentate,
Elemento di valutazione 6 — Controllo qualiti del servizio
Cocfficicnte Motivazione Punteggio
La pruposta presenta un minima scostamento
dalla migliore proposta in relazione al eriterio
International Sceurity (190 mdicato nel Disciplinare in eemini di 5.00
Service Vigilanza S.p.A. ! Controllo qualita del servizio. Si valutano !
positivamente i contralli di secondo livello
presentati,
— € B
;1-'\‘ (0D
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R.T.L costituendo tea
[talpal Vigilanza S.c.l.
(Capogruppo/mandataria)
¢ Sccurducale Vigilanza

S.e.l. (Mandante)

0,50

La proposta presenta un importanie
scostanento dalla migliore propostin
relazione al eriterio indicato nel Disciplinare in
termini di Controlla qualivd del servizio, Si
giudica meno cfficace b metadologia pec il
controllo di qualitd inteeno del seevizio.

5,00

R.T.1. costituendo tra
Sicuritalia S.p.A.
(Capogruppo/mandutaria)
¢ Sicuritalia Group Service
S.c.p.a. (Mandante)

1,00

La proposta risulta Ia migliore in velazione al
criterio indicato nel Disciplinare in teemiai di
Controllo qualitd del servizio. Si valutano
positivamente il possesso della centificazione
UNI 10891 ¢ i controlli di customer
satisfaction che soddisfano le esigenze della

Stazione Appaliante

10,00

Caonsorzio Leonardo
Servizi ¢ Lavori Socicta
Cooperativa Consortile
Stabile

0,70

La proposta presenta un moderato
scostamenta dalla migliore in quanta risultano
dettagliati solo i comalli di prima parte ¢ di
risultato. Tali metodologie risultano comungue
adeguate alle richieste della Stzione
Appaliante.

7,00

R.T.I. costituendo tra
Cosmopol S.p.A.
(Capogruppo/mandataria)
¢ Cosmapol Security S.c.l.
(Mandantc)

0,70

La proposta presenta un moderato
scostamento dalla migliore in quanto rsultana
meno approtondit i controlli sulla customer
sausfaction della Stazione Appaltante. Le
wmetodolagie di contrallo qualit risulano
comungue adeguate alle richieste.

700

Elemento di valutazione 7 — Sistemi ¢ tecr

wlogic

Cocfficiente

Motivazione

Punteggio

oan

International Security

La proposta presenta un lieve scostamento
dalla migliore in relazione al criterio indicato
nel Disciplinare in teemini di Sisteni ¢

teenologie in quanto risulta meno approtondita

(Capogruppo/mundataria)

Sistemi ¢ teenologie, St valutano posiivamente

le caratteristiche della centrale operativa, la

Service Vigilanza S.p.A. 0,80 la descrizione dell up»l}p:\gguununu1/(lm;r/.mnc 8,00
B del peesonale. St valuta comungue
positivamente Ualfidabilia del sistema
infoemativo ¢ del relativo livello di supporto
0l
LTI,
o . ap postl presents I
R-T.L gostituendo wa La proposta | resIity Ly mmkrl\m
Italpol Vigilanza S.c.l seostunento dalla migliore i relazione al
(Cupograppo/mandaaris) 070 criterio indicao nel Disciplinare in quanto %40
apogru andatariz 7 . , . 700
5 I ‘,d ! Pl Vieil Vequipaggiamento/dotzione del personale
¢ Sccurducale Vigilunza ; ;
y & isulta meno completo rispetto a quello che
S.r.l. (Mandunte) wevedono gli altet Operatort Feonanmien,
| 4
o : A proposta risulta kv mighore in relazione al
R.T.I costituendo tra ! L PTOPOs ¥ |8 h ; = 1 oRe 3
i, e criterio indicato nel Disciplinare m termm <h
Sicuritalia S.p.A. 1,00 { L0008

® ¢4
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S.c.p.an (Mandante)

TR g : . e
¢ Sicuritalia Group Service teenologin per la ridondanza della connettivita

direte ¢ Pequipaggiamento/datazioni del

personale,

Consorzio Leonacdo
Servizi ¢ Lavori Societa

La proposta presena un lieve scostamento
dalla migliore in relazione al criterio indicato

el Disciplivace in wemini di cacatteristiche

(Mandantc)

¢ Cosmopol Securiry S.r.l.

la descerizione del livello di supporto garantito

dalle wenologie proposte. Si valuta comungue

positivamente Pequipaggiumento/dotazioni del
persanale,

Cooperativa Consordle 0,80 della ccl\}l::llc npcr:ll.i\':l. St valwano comunque 8,00
Stabile positivamente il livello di supporto ¢
altidabilitd dell'equipagpinmenta/dotazione del
personile,

La proposta presentiun lieve scastamento
R.T.IL costtuendo tra dalla migliore in relazione al eriterio indicato
Cosmopol S.p.A. nel l?ifciplinnru i|.1 termini i Slslcm{c .
(Capagruppo/mandataria) 0,80 teenologie in quanto risulta meno approtondita 800

Compiuta Ualisi ¢ Ia valutazione dell'Offerts T'eenica, i Commissari confeemana Punanimitd delle decisioni
assunte, senza che vi sia stata necessied di attribuice coelficientt differenti ¢ compiere lmedia degli stessi, avendo

sempee trovio spontaneamente univocitd di giudizio ¢ concordia di punteggio.

La tabella risultante dall'assegnazione del puntepgio otenuto valutanda 1'Oerta Teeniea & I sepuente:

Hugtonesatinle TOTALE PUNTEGGIO
OFFERTA TECNICA
Inteenational Security Service Vigilanza S.p.A. - 61,00
R.T.L costituendo tra [talpol Vigilanza S.c.l.
(Capogruppo/mandataria) e Securducale Vigilanza S.r.l. 40,50
(Mandante)
R.T.I. costituendo tra Sicucitalia S.p.A.
(Capogruppo/maandararia) ¢ Sicuritalia Group Service S.e.p.a. 70,00
(Mandante)
Cousorzio Leanardo Servizi ¢ Lavori Socicta Cooperativa o )
Consartile Stabile 0
R.T.L costituendo tea Cosmopol S.p.A.
(Capogruppo/mandataria) ¢ Cosmopol Security S.r.l. 46,50
(Mandante)

lLa Commissione giudicatrice dit aro che T migliore Otfeda Teenica ¢ stata presentata dall'Operatore KT

costituendo tra Sicuritalia S.p.AL (Capogeuppo/mandaaria) ¢ Sicuritalin Group Serviee S.e.pa (Mandanie) che ha

wtalizzae un punteggio di 70,00 punti,

Alle ore 70040 Presidenie chinde b seduta delln Commissione.

e S
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Casaleechio di Reno (10), 22/02/2022
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Ing, Federiea Fareoni Tog, Fabrizio Slc)pi lng, Giovanni Bortoloti

Prosidesste di Cammiiesione Comniissario Camimissario
¢

Segretariu rerbalissant






